Общероссийская общественная организация «Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига»

ПОЛОЖЕНИе О СУПЕРВизии
Настоящее положение регулирует супервизионную деятельность в ОППЛ: 
1. Цели работы, задачи  и деятельность Комитета по Супервизии ОППЛ.
2. Определяет статус Супервизора Лиги, порядок его приобретения и утраты, базовые понятия и уровни статусов Супервизора ОППЛ.
1.1. Комитет по супервизии ОППЛ – постоянно действующий орган ООО «ОППЛ», учреждаемый Центральным Советом ОППЛ и Съездом ОППЛ.  В текущей работе подотчетен Президенту ОППЛ.

1.2. Развитием Супервизии в ОППЛ занимается Комитет по Супервизии ОППЛ.

Деятельность Комитета регулируется соответствующим положением.

Данным положением определяются основные принципы работы и формирования Комитета по супервизии ОППЛ.

1.3. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и руководствуется законодательством РФ, Уставом ОППЛ и Этическим кодексом.
Комитет формируется из супервизоров ОППЛ различных уровней, активно развивающих систему супервизии в ОППЛ. В Комитет по супервизии включаются представители направлений психотерапии, консультирования и практической психологии:
- полимодальное,
- психодинамическое,
- экзистенциально – гуманистическое,
- когнитивно- поведенческое,
- клиническое,
- трансперсональное,
- коучинг,
- медиация.
1.4. Совет Комитета является коллегиальным исполнительным органом  Комитета по Супервизии.  Совет Комитета действует исключительно в интересах Комитета по Супервизии ОППЛ и в интересах ОППЛ.
В состав Совета Комитета по Супервизии входят:  Председатель Комитета по супервизии ОППЛ, секретарь Комитета  по супервизии ОППЛ.
1.5. Цели работы Комитета по Супервизии ОППЛ:

Укрепление профессионализма членов ОППЛ, развитие супервизии в профессиональном сообществе психотерапевтов и психологов, прежде всего в ОППЛ.

1.6. Задачи Комитета по Супервизии ОППЛ:

1. Постановка и обслуживание системы супервизии и обучения супервизии в ОППЛ.

2. Поддержание профессиональной супервизии в ОППЛ на высоком уровне.

3. Популяризация статуса Супервизора ОППЛ внутри Лиги, в других профессиональных сообществах и в глазах широкой общественности.

4. Сбор, анализ информации о супервизии ОППЛ.
5. Сбор, анализ информации о супервизии в рамках других организаций, выработка решений об улучшении супервизионного процесса в Лиге.
1.7. Правила проведения профессиональной супервизионной группы, правила прохождения супервизии в процессе обучения и супервизии профессиональной деятельности членов ОППЛ регулируется отдельным приложением.
2. Статус Супервизора Лиги, порядок его приобретения и утраты,
 базовые понятия и уровни статусов Супервизора ОППЛ.
2.1. Супервизия – это особая форма официального взаимодействия специалиста и супервизора. Осуществляется в целях повышения эффективности работы специалиста, качества оказания услуги (психологическое консультирование, психотерапия, коучинг, медиация, супервизия, личная терапия), профессиональной психологической (психотерапевтической) помощи.
Супервизор – специалист, обладающий необходимым опытом и компетенциями в области супервизирования, разделяющий и соблюдающий  этический кодекс супервизора и способный помогать другим специалистам преодолевать затруднения в их профессиональной деятельности путем супервизии их работы.
2.2. Присвоение Члену ОППЛ в установленном порядке статуса супервизора является формой профессиональной аккредитации и означает признание профессиональным сообществом в лице Общероссийской профессиональной психотерапевтической лигой: 
-  способности обладателя статуса (по своим моральным, психологическим, профессиональным, этическим качествам)  вести деятельность в сфере супервизии практики; 
- возложения ответственности на обладателя статуса перед специалистом, которому он оказывает супервизию, клиентом, случай которого он супервизирует, сообществом супервизоров и профессиональным сообществом;
- моральной ответственности Супервизора перед обществом и мировым профессиональным сообществом за действия обладателя статуса в профессиональной сфере и в сфере публичной деятельности, связанной с самопрезентацией в качестве эксперта по проблемам психотерапии;
- права обладателя статуса фиксировать часы супервизии, проведенной в рамках подготовки специалиста к аккредитации и сертификации консультанта в ОППЛ и в международных организациях, в которых ОППЛ представляет интересы сертифицируемого специалиста. 

Комитет вправе ставить на заседаниях Центрального совета ОППЛ и Комитета по этике и защите профессиональных прав ОППЛ вопрос об утрате статуса Супервизора в случае грубого нарушения специалистом Этического кодекса ОППЛ. 

2.3.  Статус «Супервизор, аккредитованный ОППЛ»
2.3.1. Статус «Супервизор, аккредитованный ОППЛ» предполагает возможность проведения супервизии индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, а также навыков обучающихся в процессе прохождения обучения и профессионального тренинга.

Статус «Супервизор, аккредитованный ОППЛ» может быть присвоен по рекомендации руководителя модальности, по программе признания безусловных профессионалов (грандпэрентинг), по результатам обучения по программам подготовки супервизоров.
2.3.2. Описание статуса:

Статус «Супервизор, аккредитованный ОППЛ» может быть присвоен в конкретной модальности и вне модальности. 

Супервизор, аккредитованный ОППЛ в конкретной модальности:

- имеет право проводить (и документально подтверждать часы) индивидуальную и групповую супервизию в своей модальности, участвовать в работе межмодальной супервизионной группы.

- статус Супервизора, аккредитованного ОППЛ в конкретной модальности, не предполагает возможности проведения и фиксации часов супервизии вне модальности супервизора.

Супервизор, аккредитованный ОППЛ вне модальности имеет право проводить (и документально подтверждать часы) индивидуальную и групповую супервизии индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, а также навыков участников программ в процессе обучения и профессионального тренинга. 

Супервизор, аккредитованный ОППЛ обязан проходить супервизию своей деятельности в качестве супервизанта и в качестве супервизора.
2.3.3. Минимальные требования к кандидату для получения статуса «Супервизор практики, аккредитованный ОППЛ»: 

- Уровень профессиональной подготовки не менее: 650 часов теории и навыков; 100 личной терапии; 200 часов супервизии (из них не менее 70 часов супервизии личной практики).
- Согласие соблюдать Этический кодекс Супервизора.

- Для претендентов на аккредитацию вне конкретной модальности - 72 часа специальной программы подготовки супервизоров ОППЛ. 

2.3.4. Порядок присвоения статуса «Супервизор, аккредитованный ОППЛ»:
Статус присваивается Советом Комитета по супервизии ОППЛ.
Документы, предоставляемые специалистом, претендующим на получение статуса «Супервизор, аккредитованный ОППЛ»:
- заявление (по форме),
- таблица профессиональной подготовки,
- таблица практической деятельности,
-  договор с ОППЛ,
-  договор супервизора - супервизанта (рекомендуется),
- подтверждение ознакомления с Этическим кодексом супервизора.
При положительном решении Совета Комитета по супервизии о присвоении статуса, Супервизору выдается Сертификат Супервизора, аккредитованного ОППЛ утвержденного образца. 

Данные супервизора вносятся в реестр Супервизоров ОППЛ и публикуются на официальном сайте ОППЛ, пребывание в реестре оплачивается Супервизором
Статус присваивается на срок до 2 лет. По истечении указанного срока, Супервизору необходимо продлить действие сертификата Супервизора, аккредитованного ОППЛ, путем обращения в Совет Комитета по Супервизии ОППЛ и подачи заявления о продлении сертификата, а так же возобновить публикацию сведений о себе в Реестре супервизоров ОППЛ.
2.4. Статус «Супервизор, сертифицированный ОППЛ»
2.4.1. Статус «Супервизор, сертифицированный ОППЛ» предполагает возможность проведения супервизии индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, а также навыков обучающихся в процессе прохождения обучения и профессионального тренинга, а также супервизии супервизоров.

2.4.2. Статус «Супервизор, сертифицированный ОППЛ» присваивается активно практикующим аккредитованным супервизорам.
Супервизор, сертифицированный ОППЛ имеет право проводить (и документально подтверждать часы) индивидуальную и групповую супервизию индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, навыков участников программ в процессе обучения и профессионального тренинга, а также  супервизию для Супервизоров, аккредитованных ОППЛ.
Супервизор, сертифицированный ОППЛ обязан проходить супервизию своей деятельности в качестве супервизора.

2.4.3. Минимальные требования к кандидату для получения статуса «Супервизор, сертифицированный ОППЛ»:

- Уровень профессиональной подготовки не менее: 750 часов теории и навыков; 100 личной терапии; 500 часов супервизии (из них не менее 200 часов супервизии личной практики), 5 лет стажа профессиональной деятельности.
- Прохождение всех модулей углубленного уровня программы супервизии ОППЛ.
- 72 часа специальной программы супервизоров ОППЛ. 

- Согласие соблюдать Этический кодекс Супервизора.

- Стаж Супервизора, аккредитованного ОППЛ вне конкретной модальности, не менее 2х лет.

Кандидат на получение статуса должен принимать активное участие в развитии супервизии в профессиональном сообществе психотерапевтов и психологов.

2.4.4. Порядок присвоения статуса Супервизора, сертифицированного ОППЛ:
Статус присваивается  Советом Комитета  по супервизии ОППЛ.

Документы, предоставляемые специалистом, претендующим на получение статуса «Супервизор, сертифицированный ОППЛ»:
- заявление (по форме),
- таблица  профессиональной подготовки,
- таблица практической  деятельности,
-  договор с ОППЛ,
-  договор супервизора - супервизанта (в количестве 7),
- подтверждение ознакомления с Этическим кодексом супервизора.
При положительном решении Совета Комитета по супервизии о присвоении статуса, Супервизору выдается Сертификат  «Супервизора, сертифицированного ОППЛ» утвержденного образца.

Данные специалиста вносятся в реестр Супервизоров ОППЛ и публикуются на официальном сайте ОППЛ, пребывание в реестре оплачивается Супервизором.

Статус присваивается на срок до 5 лет, По истечении указанного срока Супервизору необходимо продлить действие сертификата Супервизора, сертифицированного ОППЛ путем обращения в Совет Комитета по Супервизии ОППЛ и подачи заявления о продлении Сертификата, а так же возобновить публикацию сведений о себе в реестре супервизоров ОППЛ.
Ежегодно проводится учет часов супервизии, проведенных Супервизором, сертифицированным ОППЛ. Учет часов супервизии осуществляется на основании договоров между специалистом и супервизором, зарегистрированных ОППЛ.
2.5. Статус «Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ»
2.5.1. Статус «Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ» предполагает возможность проведения супервизии индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, навыков участников программ в процессе обучения и профессионального тренинга, а также супервизии супервизоров и проведения обучения супервизоров.
2.5.2. Статус «Супервизор. Преподаватель супервизии» может быть присвоен аккредитованным и сертифицированным супервизорам ОППЛ. Присваивается активно практикующим супервизорам, ведущим программу подготовки супервизоров. 

Статус «Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ» дает право проведения супервизии индивидуального консультирования или психотерапии, терапии или консультирования в группе, навыков участников программ в процессе обучения и профессионального тренинга, а также супервизии супервизоров и проведения обучения  супервизоров по программам, утвержденным в ОППЛ. 

Супервизор преподаватель супервизии ОППЛ обязан проходить супервизию своей деятельности в качестве преподавателя супервизии.

2.5.3. Требования к кандидату для получения статуса «Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ»:

Статус может быть присвоен аккредитованным и сертифицированным супервизорам ОППЛ, активно практикующим и прошедшим программу подготовки преподавателей супервизии, согласным соблюдать Этический кодекс Супервизора.

2.5.4. Порядок присвоения статуса Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ присваивается и утверждается решением Совета Комитета по супервизии ОППЛ.
Кандидатуры на присвоения статуса рассматриваются по результатам:
-  окончания тренерского курса,

- экспертной супервизорной оценки предлагаемых кандидатами обучающих программ. При этом Совету Комитета по супервизии представляется экспертное заключение от двух супервизоров-экспертов. 

При положительном решении Комитета по супервизии о присвоении статуса, Супервизору выдается Сертификат «Супервизор. Преподаватель супервизии ОППЛ» утвержденного образца.

Данные специалиста вносятся в реестр Супервизоров ОППЛ и публикуются на официальном сайте ОППЛ. Публикация на сайте оплачивается Супервизором.
Статус преподавателя присваивается на  3 года. По истечении указанного срока, Супервизору необходимо продлить действие Сертификата Супервизора. Преподавателя супервизии ОППЛ, путем обращения в Совет  Комитета по Супервизии ОППЛ и подачи заявления о продлении Сертификата, а так же  возобновить публикацию сведений о себе в реестре супервизоров ОППЛ.
2.6. Аккредитация по грандпэрентингу.
2.6.1. Процедура грандпэрентинга регламентируется настоящим документом.

Разработка и проведение процедуры грандпэрентинга Супервизоров поручена Комитету по супервизии ОППЛ. Цель введения грандпэрентинга супервизоров в ОППЛ:

Развитие института супервизии в профессиональном сообществе психотерапевтов и психологов и развитие супервизии в модальностях, путем присвоения статуса и внесения в реестр Супервизоров аккредитованных ОППЛ специалистов в модальностях, имеющих опыт, реальную практику и  квалификацию супервизора. 

2.6.2. На присвоение статуса Супервизора, аккредитованного ОППЛ по процедуре грандпэрентинга, могут претендовать:

· Держатели Европейского и Всемирного сертификата психотерапевта в модальности, по которой проводилась процедура выдачи сертификата;
· Руководители модальностей, признанных Комитетом направлений и методов (модальностей) психотерапии ОППЛ, в модальности, которую они представляют;
· Представители модальностей, признанных Комитетом направлений и методов (модальностей) психотерапии ОППЛ, в модальности, которую они представляют, при наличии высокой квалификации, большого практического опыта проведения профессиональной супервизии.
2.6.3. Документы, принимаемые для рассмотрения Комитетом по супервизии ОППЛ для присвоения статуса Супервизора, аккредитованного ОППЛ по процедуре грандпэрентинга:

- Заявление о присвоении статуса Супервизора, аккредитованного ОППЛ по процедуре грандпэрентинга. 
- Копия Европейского и (или) Всемирного сертификата психотерапевта (при наличии).
- Договор претендента со специалистом, с которым проводится супервизия в настоящее время.
- В случае, если представитель модальности не является её руководителем, предоставляется рекомендация руководителя модальности.
2.6.4. Процедура грандпэрентинга по присвоению статуса Супервизора, аккредитованного ОППЛ:

1. Подача документов в Совет Комитета по супервизии.

2. Рассмотрение документов и результатов беседы на заседании Совета Комитета по супервизии.

3. Вынесение решения о присвоении статуса.

При положительном решении Совета Комитета по супервизии о присвоении статуса, согласно Положению о супервизии в ОППЛ, Супервизор обязан подписать:
- Этический кодекс ОППЛ.
- Этический кодекс супервизора.
- Договор с ОППЛ.
Супервизору выдается Сертификат «Супервизора, аккредитованного ОППЛ в модальности…» утвержденного образца. 

Данные специалиста вносятся в реестр Супервизоров ОППЛ и публикуются на официальном сайте ОППЛ, пребывание в реестре оплачивается Супервизором.
Доработка положений о Супервизоре ОППЛ и о Комитете по супервизии ОППЛ поручается Комитету по супервизии ОППЛ.

