ПОЛОЖЕНИЕ

Об официальных представителях Центрального Совета

Профессиональной Психотерапевтической   Лиги

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет организацию деятельности Официальных представителей Центрального Совета Профессиональной Психотерапевтической Лиги (в дальнейшем Лиги) в регионах,  их полномочия, права и обязанности, пределы компетенции и ответственности и порядок их взаимодействия с руководящими органами организации.

1.2 Официальным представителем ЦС ППЛ в регионе может стать член организации, проживающий, либо ведущий деятельность на территории региона. 

1.3 Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе (в дальнейшем Официальный представитель)  может являться как  штатным сотрудником Центрального Совета, с полной или частичной занятостью, и заработной платой согласно штатного расписания, так и осуществлять деятельность  на общественных началах.

1.4  Деятельность Официального представителя направлена на выполнение уставных целей Лиги и осуществляется преимущественно на территории вверенного ему региона.

1.5 Кандидатура Официального  представителя ЦС ППЛ в регионе предлагается Президентом и утверждается Центральным Советом Организации. Срок полномочий составляет четыре года с возможностью продления.
1.6 В границах одного федерального округа, как правило, осуществляет деятельность не больше одного  Официального представителя. В том случае, если Совет организации принимает решение о необходимости ведения деятельности более одного Официального представителя на территории региона, координация деятельности Официальных представителей ложится на Президента Организации.

1.7 В случае отсутствия в регионе Официального представителя ЦС, его функции (как правило, за исключением оформления членства в ППЛ и получения бланков Накопительных свидетельств под отчет) выполняют руководители Региональных и территориальных отделений ППЛ. 

2. Обязанности Официального представителя ЦС ППЛ в регионе:
2.1. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе, в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, Уставом Организации, иными нормативными актами в сфере психотерапии, решениями Съезда, а также  Центрального Совета Организации и распоряжениями Президента Лиги. Официальный  представитель ЦС ППЛ ежегодно отчитывается в своей деятельности Съезду ППЛ.

2.2. В своей деятельности Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе соблюдает этические принципы, принятые в установленном порядке международными и национальными профессиональными общественными организациями в сфере психотерапии.
2.3. Официальный представитель ЦС ППЛ получает под отчёт:

2.3.1. Чистые бланки перерегистрации и вступления в Лигу.

2.3.2. Чистые бланки накопительных сертификатов.

2.4. Официальный  представитель ЦС ППЛ проводит постоянную работу, по взаимодействию с Региональными и Территориальными отделениями ППЛ в регионе:

2.4.1. Контролирует соблюдение Устава ППЛ и выполнения решений ППЛ Региональными, Территориальными отделениями.

2.4.2. Проводит учет и контроль правильности и своевременности оформления членства в Организации, и уплаты членских взносов.

2.4.3. На основании Бланков вступления (перерегистрации) и документов о профессиональной подготовке, предоставленной руководителями Отделений ППЛ, оформляет вступление, перерегистрацию членов ППЛ, выдает свидетельства членов ППЛ, своевременно передает информацию об этом в Центральный Совет и Исполнительному директору ППЛ.
2.4.4. Консультирует руководителей отделений и членов Лиги по вопросам оформления статусов Консультанта, Преподавателя и Супервизора ППЛ.

2.4.5. Контролирует соблюдение Положений ППЛ.
2.4.6. Осуществляет учет выданных  Накопительных свидетельств ППЛ и контроль над правильностью их выдачи. 

2.4.7. Осуществляет организационно – методическую помощь в организации Этических комиссий, супервизионных групп и клубов при отделениях ППЛ.
2.4.8. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе способствует образованию отделений ППЛ в субъектах Российской Федерации.

2.5. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе проводит постоянную работу, по взаимодействию с членами Организации, проживающими или ведущими деятельность на территории региона:

2.5.1. Осуществляет помощь в оформлении документов для получения членами ППЛ статусов, определенных положениями, принятыми ППЛ.

2.5.2. Способствует созданию условий для поддержания и развития их профессиональной  компетенции и высокого уровня работоспособности. 
2.5.3. Оказывает им информационную, методическую, консультативную помощь и поддержку, касающуюся деятельности Организации.

2.5.4. Информирует членов Организации о событиях и явлениях в области  психотерапии, событиях внутри Организации, решениях Совета организации. 

2.6. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе распространяет информацию о деятельности Организации в регионе.

2.7. Официальный  представитель устанавливает и поддерживает связи с заинтересованными государственными, не правительственными, общественными и иными организациями в регионе.

2.8. Официальный  представитель ППЛ в регионе содействует укреплению творческих и деловых отношений, с партнерами Лиги в регионе.

2.9. Официальный  представитель ППЛ в регионе собирает информацию о психотерапии в регионе и проводит и ее анализ.

2.10. Официальный  представитель ППЛ в регионе участвует в организации и проведении мероприятий в регионе по тематике деятельности Организации: съездов, конференций, семинаров, недель, декадников.

2.11. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе поддерживает связи и осуществляет информационных обмен и обмен опытом с Официальными представителями в других регионах..

3. Права Официального представителя РОО ППЛ в регионе.

3.1. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право представлять Лигу и ее интересы в государственных, муниципальных, ведомственных, профессиональных, общественных и иных учреждениях, организациях и средствах массовой информации в регионе. В своей деятельности в этих учреждениях, организациях и СМИ Официальный  представитель проводит политику Организации в области психотерапии, проводит в жизнь решения Съезда и Совета Лиги.

3.2. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право вносить Президенту, на заседания Центрального Совета и Съезд Организации вопросы и предложения, связанные с осуществляемой им деятельностью и выполняемыми поручениями, иными обязанностями и правами, возникающими в связи с выполнением требований Устава.

3.3. Официальный представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право быть инициатором Собрания членов ППЛ в субъекте федерации на территории вверенного ему региона, проводить Собрания членов ППЛ на территории региона.

3.4. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право получать общественную аккредитацию и общественный профессиональный статус в других международных и национальных профессиональных общественных организациях, деятельность которых не противоречит требованиям Устава Организации.

3.5. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право пользоваться в установленном порядке оборудованием и инвентарем Организации, а также другими ресурсами организации в объеме необходимом для осуществления деятельности и утвержденном Президентом или Центральным Советом организации.

3.6. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право на получение информацию о деятельности Организации и приоритет в её получении.

3.7. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации, в том числе методической и консультативной помощью 

3.8. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией во всех регионах без уплаты организационного взноса. 

3.9. Официальный  представитель ЦС ППЛ в регионе имеет право участвовать в образовательных программах Организации, касающихся его деятельности без уплаты организационного взноса. 

4. Прекращение деятельности, приостановка полномочий Официального представителя в регионе.
4.1. В случае, если деятельность Официального представителя в регионе противоречит Уставу Лиги или нормам действующего российского законодательства, а также решениям Съезда Организации по решению Центрального Совета Лиги деятельность Официального представителя может быть приостановлена на срок до шести месяцев или прекращена. 
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